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Onderzoek representativiteit cao Brandstoffengroothandel 
 

● Jaar: 2010 
● Opdrachtgevers: NOVE, FNV Bondgenoten, CNV Bedrijvenbond 
 

Onderzoek ten behoeve van de aanvraag tot algemeen verbindend verklaring van de cao en de 
verplichtstelling van de vroegpensioenregeling bij het Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid. Aanpak door middel van interviews, opzetten database, webresearch en 
telefonische enquête. 

CAO-ONDERZOEK EN -ADVIES 

Versterking draagvlak cao Kunststof- en Rubberindustrie (lopend) 
 

● Jaar: 2011 
● Opdrachtgever: Bedrijfstakbureau Kunststof- en Rubberindustrie 
 

Opstellen van een plan van aanpak voor de vergroting van het draagvlak van de cao. Deze wordt niet 
algemeen verbindend verklaard, zodat het vooral gaat om bevordering van de groei van het ledental 
van de werkgeversvereniging. De aanpak bestond in de eerste fase uit interviews met 
sleutelpersonen, telefonische interviews werkgevers, onderzoek juridische aspecten en organisatie 
van werkconferentie voor de ontwikkeling van een werkplan. 

Onderzoek duurzame inzetbaarheid in de Metaal & Techniek (lopend) 
 

● Jaar: 2010-2011 
● Opdrachtgever: cao-partijen Metaal & Techniek 
 

Onderzoek naar de vraag wat de ‘triggers’ en de belemmerende factoren zijn voor medewerkers in de 
metaal en technische bedrijfstakken om al dan niet met duurzame inzetbaarheid aan de slag te gaan. 
Door middel van een webenquête, diepte-interviews en interventies. Het resultaat van dit onderzoek 
is dat er handvatten worden aangereikt om gerichter in te kunnen spelen op de motieven van 
medewerkers, waardoor ze gerichter aan de slag gaan met hun eigen inzetbaarheid. 

Levensfasebewust personeelsbeleid in de Taxibranche (lopend) 
 

● Jaar: 2010-2011 
● Opdrachtgevers: coa-partijen Taxibranche 
 

De doelstelling van dit project is om via pilots in bedrijven te komen tot een pakket aan maatregelen 
en acties die bijdragen aan de duurzame inzetbaarheid van medewerkers in de taxibranche. Basis & 
Beleid voert dit onderzoek uit in samenwerking met TNO Kwaliteit van Leven. 
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Onderzoek versterking draagvlak cao’s 
 

● Jaar: 2007 
● Opdrachtgevers: Ministerie vanSociale Zaken en Werkgelegenheid 

 

Verkenning van de representativiteit van de cao’s in vier sectoren en de mogelijkheden om die te 
versterken: detailhandel AGF, gemaksvoedingsindustrie, kunststof- en rubberindustrie, technische 
groothandel. De werkwijze bestond uit deskresearch, gesprekken met cao-partijen en 
bedrijfstaksecretariaten, workshops met vakbondsleden en werkgevers.    

Cao-vergelijking 
 

● Jaar: 2008-2009 
● Opdrachtgevers: Cao-partijen (NOVE, FNV Bondgenoten, CNV Bedrijvenbond) 

 

Vergelijking van de cao’s voor de Brandstoffenhandel NOVE) met die van de tankstations (BOVAG), 
wegtransport (TLN) en de Rijn- en Binnenvaart (CBRB) aangevuld met een knelpuntenanalyse. 
Aanpak door middel van interviews, documentenanalyse en deskresearch. 

Levensfasebewust personeelsbeleid in de architectenbranche 
 

● Jaar: 2008 
● Opdrachtgever: Sectorfonds Architectenbranche (SFA) 

 

Onderzoek naar de mate waarin cao-afspraken belemmerend dan wel bevorderend werken voor de 
duurzame inzetbaarheid van medewerkers op architectenbureaus. Daarnaast had het onderzoek tot 
doel aanbevelingen te doen voor het implementeren van levensfasebewust personeelsbeleid in de 
branche. Methode: enquête en focusgroepbijeenkomsten.  

Onderzoek dispensatiemogelijkheden in bedrijfstak-cao’s 
 

● Jaar: 2007 
● Opdrachtgever: Ministerie van Economische Zaken 

 

Het Ministerie van Economische Zaken wilde graag inzicht krijgen in de vraag hoe het stond met de 
opname van dispensatieartikelen in bedrijfstak-cao’s en in welke mate daarvan gebruik gemaakt 
werd. Dit in het kader van het streven naar maatwerk en ‘dynamisering’ van het proces van 
arbeidsvoorwaardenvorming. Het onderzoek omvatte database retrieval, een schriftelijke enquête 
onder 150 secretariaten van bedrijfstak-cao’s, telefonische interviews met werkgevers en 
bedrijfstaksecretarissen en een ‘ronde tafel’ (expertmeeting).      

‘Cao in de wasstraat’: Albemarle Catalysts BV 
 

● Jaar: 2009 
● Opdrachtgever: NCSI 

 

Begeleiding van de onderhandelingsdelegaties van cao-partijen bij de verkenning van 
vernieuwingsmogelijkheden van de cao (‘opfrissen’). Volgens een vaste methode in drie 
bijeenkomsten: toekomstverkenning, gluren bij de buren en de rugzak voor onderweg. Afsluitende 
bijeenkomst met achterbannen. Project in het kader van de samenwerking van Basis & Beleid en het 
NCSI. 
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Mariska Stuivenberg & Antoinetta Eikenboom, ‘Visie op levensfasen: duurzame inzetbaarheid vraagt 
meer dan mooie afspraken’, Zeggenschap, januari 2010 
 
Evert Smit, ‘Moeten de bonden cao’s blijven afsluiten bij een zeer lage organisatiegraad?’, Zeggenschap, 
december 2008. 
 
Evert Smit & Lisette Vonk, ‘Dispensatie van cao komt bijna niet voor’, Zeggenschap, maart 2008. 
 
Keimpe Schilstra & Evert Smit, ‘Haarscheurtjes in de cao? De ontwikkeling van het cao-overleg in 
Nederland’, in: Gerben Bruinsma (red.), Handboek OR Strategie en beleid. Ondernemingsraad en cao. 
Kluwer, Alphen aan den Rijn, 2007. 
 
Marc van der Meer & Evert Smit (red), Innovatie of imitatie? Cao-vernieuwing op ondernemingsniveau, 
Elsevier, ‘s-Gravenhage, 2000. 
  

Onderzoek modernisering cao Thuiszorg 
 

● Jaar: 2006 
● Opdrachtgevers: FOAT (Stichting Fonds voor Arbeidsmarktbeleid en Opleidingen Thuiszorg) 
 

In dit onderzoek werd nagegaan op welke wijze de door cao-partijen in de sector voorgenomen 
decentralisatie van de cao-structuur mogelijk gemaakt zou kunnen worden. Er is een telefonische 
enquête gehouden onder een representatieve steekproef van directie- en ondernemingsraadsleden en 
er zijn pilots in tien instellingen uitgevoerd. Het project is uitgevoerd in samenwerking met IVA. 


